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Tema 1046 - Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito
trabalhista ndao assegurado constitucionalmente.

Ha Repercussao?

Sim

Relator(a):
MIN. GILMAR MENDES

Leading Case:
ARE 1121633

Descricao:
Recurso extraordinario com agravo em que se discute, a luz dos arts. 5°, incisos
[, LV e XXXV; e 7°, incisos XlII e XXVI, da Constituicdao Federal, a manutencdo de
norma coletiva de trabalho que restringe direito trabalhista, desde que nao seja
absolutamente indisponivel, independentemente da explicitacdo de vantagens
compensatorias.

Tese:
Sao constitucionais os acordos e as convencdes coletivos que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limita¢Ses ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.

Constituicao Federal

Art. 79 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condigdo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que preverd indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - saldrio minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VII - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracdo variavel,

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneracao integral ou no valor da aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

XI - participacao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e, excepcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
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XIl - saldrio-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 20, de 1998)

XIIl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdao de hordrios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho; (Vide Decreto-Lei n2 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracao do servigco extraordindrio superior, no minimo, em cinqlienta por cento a do

normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 19)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duracgdo de cento e vinte
dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos
da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei;
XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 53, de
2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a
que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

0 7
XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingao do

contrato de trabalho; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 28, de 25/05/2000)
a) (Revogada). (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 28, de 25/05/2000)
b) (Revogada). (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n 28, de 25/05/2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a saldrio e critérios de admissdao do
trabalhador portador de deficiéncia;
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XXXIl - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXH—-—proibicdeo—de 3 i incalubre 36 mang
XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso

Pardgrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos
nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e,
atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das
obrigacGes tributdrias, principais e acessodrias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, lll, IX, XIl, XXV e XXVIIl, bem como a sua integracdo a
previdéncia social. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 72, de 2013)

CLT

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais; (Incluido pela Lei n?
13.467, de 2017)

Il - banco de horas anual; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a
seis horas; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de
2015; (Incluido pela Lei n?13.467, de 2017)

V - plano de cargos, saldrios e fungdes compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem
como identificacdo dos cargos que se enquadram como fung¢ées de confianca; (Incluido pela Lei n?
13.467, de 2017)

VI - regulamento empresarial; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; (Incluido pela Lei n2 13.467, de
2017)

IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneragdo por desempenho individual; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

X - modalidade de registro de jornada de trabalho; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

X| - troca do dia de feriado; (Incluido pela Lei n213.467, de 2017)

XIl - enquadramento do grau de insalubridade; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

Xl - prorrogacdao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de
incentivo; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
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XV - participacdo nos lucros ou resultados da empresa. (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

§ 12 No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
observara o disposto no § 32 do art. 82 desta Consolidac¢do. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negdcio
juridico. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 32 Se for pactuada cldusula que reduza o saldrio ou a jornada, a convencao coletiva ou o acordo
coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante
o prazo de vigéncia do instrumento coletivo. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 4° Na hipdtese de procedéncia de a¢do anulatdria de cldusula de convencgao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatdria, esta devera ser igualmente anulada,
sem repeticdo do indébito. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 52 Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverdo
participar, como litisconsortes necessarios, em acao individual ou coletiva, que tenha como objeto a
anulacdo de cldusulas desses instrumentos. (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressdo ou a reducdo dos seguintes direitos: (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

| - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizagao resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS); (Incluido pela Lein2 13.467, de 2017)

IV - salario minimo; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

V - valor nominal do décimo terceiro salario; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

VI - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

VIl - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retenc¢do dolosa; (Incluido pela Lei
n2 13.467, de 2017)

VIII - salario-familia; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

IX - repouso semanal remunerado; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

X - remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do
normal; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

Xl - nimero de dias de férias devidas ao empregado; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

Xll - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

XllI - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias; (Incluido pela Lei n2 13.467,
de 2017)

X1V - licenga-paternidade nos termos fixados em lei; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

XV - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da
lei; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da
lei; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

XVII - normas de saude, higiene e seguran¢a do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)
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XVIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas; (Incluido pela
Lei n? 13.467, de 2017)

XIX - aposentadoria; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador; (Incluido pela Lei n? 13.467, de
2017)

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extincao do contrato de
trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXII - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a saldrio e critérios de admissdo do trabalhador
com deficiéncia; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

XXIII - proibi¢cdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

XXIV - medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)
XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

XXVI - liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de ndo
sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

XXVl - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposicdes legais sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve; (Incluido pela Lei n2
13.467, de 2017)

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXX - as disposi¢Oes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta
Consolidagdo. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

Pardgrafo Unico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas
de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo. (Incluido pela Lei n2
13.467, de 2017)

O conceito de direitos absolutamente indisponiveis pode gerar uma interpretacio extensiva a
decisdo do STF, pois, para uma doutrina mais protetiva, todos os direitos sociais trabalhistas
seriam absolutamente indisponiveis. Ou seja, é provavel que este ponto seja objeto de
debates no Poder Judicidrio, uma vez que esta doutrina tentara tornar ineficaz a decisdo do
Supremo argumentando que todos os direitos trabalhistas seriam absolutamente
indisponiveis.

Ocorre que esta ndo seria a melhor interpretacdo a decisdo de efeito vinculante, mas sim a de

que direitos absolutamente indisponiveis ndo sido aqueles simplesmente previstos, em
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ADVOGADOS

clausula genérica, na Constituicdo Federal, mas sim aqueles assegurados constitucionalmente
de forma expressa.

Por exemplo, a Constituicdo Federal assegura no art. 7°, inciso XV, o “repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos”. Assim, a Constituicdo assegura o repouso
uma vez na semana, direito que ndo pode ser afastado por norma coletiva, uma vez que é
absolutamente indisponivel. Por outro lado, prevé a preferéncia aos domingos, direito que
esta previsto sem impositivo legal, razdo pela qual pode ser conteido de negociagido e
prevalecerd sobre a norma trabalhista que exige “motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servigo” para o trabalho aos domingos (art. 67 da CLT).

Portanto, apesar de ter sido assegurada a validade das normas coletivas que limitam ou
afastam direitos trabalhistas, é provavel que a exce¢do de que deverdo ser “respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis” seja motivo de intenso debate na Justica do Trabalho
por existir uma doutrina mais protetiva, embora a melhor interpretacdo da decisdo do STF é
no sentido de que tais direitos, que ndo podem ser negociados, sdo aqueles com clausula

expressa e taxativa na Constituicdo Federal.

CLT - Art. 67 - Serd assegurado a todo empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo
motivo de conveniéncia puUblica ou necessidade imperiosa do servico,
deverd coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paradgrafo Unico - Nos servigcos que exijam trabalho aos domingos,
com excecdo quanto aos elencos teatrais, serd estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a
fiscalizacéo.

Lamentavelmente, em razdo da vigente situacdo do Brasil, que vive com
justificado temor em face da “Ditadura de Ideologia Politica e de interesses
de alguns Magistrados das Cortes Superiores, alguns julgamentos do TST
est@do a permitir que Sindicatos Laborais firmem Convencodes Coletivas se
arvorando em negociar direitos pessoalissimos e indisponiveis em total
prejuizo dos trabalhadores que representam.

A exemplo a CCT dos Bancdrios que estdo a prever a possibilidade de
compensacdo de valores devidos a titulo de horas extras 7¢ e 8% com a
verba de comissdo de cargo.

Ditos valores se referem a ftitulos totalmente distintos e incompensdveis, ou
seja, o cargo e o frabalho.
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